MISI1 : MENINGKATKAN MUTU SUMBER DAYA MANUSIA
TUJUAN 3 : MENINGKATNYA KETAHANAN SOSIAL

MATRIKS RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)

TAHUN 2021-2026

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

KONDISI TARGET TAHUN KE- KONDISI
SASARAN INDIKATOR SATUAN AWAL 2022 2023 2024 2025 2026 | AKHIR
Meningkatnya ketertiban umum Persentase penurunan pelanggaran Perda Persen | 721 Kasus| 13.86 16.10 28.79 4043 67.87 67.87
RENSTRA SATUAN POLIS] PAMONG PRAIA DAN PEMADAM KEBARAKAN 2021-2026
NO TUJUAN SASARAN SATUAN KONDISI TARGET TAHUN KE- KONDISI| CARA MENCAPAI TUJUAN DAN SASARAN PENANGGUNG
URAIAN INDIKATOR URAIAN INDIKATOR AWAL 2022 2023 2024 2025 2026 | AKHIR KEBIJJAKAN PROGRAM JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 Meningkatnya Persentase penurunan pelanggaran | Meningkatnya penegakkan PERDA [Persentase penurunan| Persen | 721 Kasus| 13.86 16.10 28.79 4043 67.87 67.87 Peningkatan Bidang Penegakan
ketertiban umum Perda pelanggaran Perda pencegahan, Perda/Perbub
penanganan dan Bidang Ketentraman
penyelesaian Program Peningkatan dan Ketertiban
pelanggaran PERDA Ketentraman dan Umum
Peningkatan kapasitas Ketertiban Umum Bidang Perlindungan
anggota Satpol-PP Masyarakat
Bidang Sumber Daya
Aparatur
Meningkatnya penanganan Respons time rate Menit 15 15 15 15 15 15 15 Peningkatan sarana dan | Program Pencegahan, Bidang Pemadam
kebakaran prasarana penanganan Penanggulangan, Kebakaran
Peningkatan Kapasitas Penyelamatan Kebakaran [
gd keb li( dan Penyelamatan Non | Bidang Sumber Daya
pemadam kebakaran Kebakaran Aparatur
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